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La consultoria cumple un rol fundamental en el desarrollo de
las empresas. El consultor tiene, bdsicamente, la funcidn de
proporcionar mejoras en el desempeno y en la competitividad
de la empresa o cliente, ya sea por medio de observaciones,
investigaciones, andlisis, aplicacion de técnicas o por la
integracion de ideas que interactien antes y durante la
toma de decisiones.

El proceso de consultoria en una empresa es tremendamente
atil, dado que las empresas requieren constantemente
mejorar su desempeno, productividad, su orientaciéon
estratégica y sus planes de accién, innovando, agregando
valor a servicios/productos y proporcionando mejoras en los
procesos internos como en los mas diversos aspectos.

La consultoria es ventajosa por ser una visidn externa actuando sobre la empresa,
permitiendo una percepcion mas critica de la realidad. Las personas que pertenecen
a la empresaq, sea por rutina o costumbre, dejan de percibir espacios y momentos
fundamentales que, bien explorados, son los que consolidan el éxito y el crecimiento
de la compania.

Los consultores generan discusiones que estimulan a los responsables de las empresas
para pensar, reflexionar y encontrar soluciones conjuntas. Otra ventaja en contratar
consultores es la imparcialidad de su vision. Este profesional, por su neutralidad y
experiencia, detecta problemas, negocia soluciones e impulsa cambios.



O El consultor es un catalizador de cambios que propone
ideas y las discute, las enriquece, argumenta y enseia
W a la empresa o cliente para que camine con solidez
por sus propios medios.

El trabajo con un consultor tendrd resultados positivos si resulta fruto de una accidn
conjunta, armonica y sustentable, sin arrojar ninguna sorpresa en el momento del
informe final. Si en esos momentos hubiere sorpresas, esto indicaria que el empresario
O gerente estuvo apartado y lejos del proceso y que tampoco vivié ni aprendié nada
con el consultor.

El consultor domina técnicas, genera dindmica, encuentra nuevos “valores” para insertar
a los servicios/productos, pero es el empresario o gerente quien domina las realidades

de la organizacion.




O Transformarte en Consultor puede ser una jexcelente
W idea! Acd te dejamos algunas buenas razones:

G Ser Consultor te dard mayores posibilidades de trabajo, porque podrds trabajar en varios
proyectos o empresas a la vez.
9 Podras trabajar en equipos diversos, lo que aumentard tu relacionamiento y conocimiento
de otros negocios.
@ Aumentards y potenciards tu red de contactos.
@ Podrds mejorar tu background técnico por tu preparacion y aprendizaje permanente.
@ Desarrollards otras competencias y dominios, distintas a las del ejecutivo.
Q Serds dueno de tu tiempo y agenda.
e Ganards libertad y tomards el control de tu carrera laboral, ya que serds tu propio jefe y
asi no tendrds que pasar por el inevitable “despido”.
@ Podrds elegir a tus clientes potenciales.
Q En el mundo laboral que se viene, el consultor tiene una gran ventaja: las empresas cada
vez prefieren menos contratar gente full time por el costo e implicancias legales.

Si logras construir reputacion, las consultorias son muy bien pagadas.

Ser consultor te puede servir para que la empresa “te conozca” y si les gusta tu trabajo,

poder quedarte con ellos full time como empleado.
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